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учителями? 
Безусловно, главным наставником в 
профессии является мастер, который 
преподавал актёрское мастерство в 
Санкт­Петербурге, когда училась в 
РГПУ, Андрей Николаевич Максимов 
(режиссер БДТ им. Г.А. Товстоногова). 
Благодаря ему я вышла в актёрскую 
жизнь с теми знаниями и теми 
умениями, которые со мной по 
сегодняшний день. И когда поступала к 
Никите Сергеевичу, была абсолютно 
готовой актрисой.  

­ Учась на актрису, вы хотели 
сниматься в кино или выступать на 
сцене?
Мне кажется в России большинство 
актёров мечтает быть востребованным и 
в театре, и в кино. Но это настолько 
разные техники актерского 
существования, что после окончания 

Анна Роскошная: 
«Когда я поступала к Никите 

Сергеевичу Михалкову — была 
абсолютно готовая актриса»

Анна Роскошная окончила актерский 
факультет РГПУ им.Герцена, киношколу 
«Кадр» при Ленфильме и Академию 
Никиты Сергеевича Михалкова, 
снималась в сериалах НТВ «Глаза в 
глаза», Домашнего «Родные и близкие», 
«Солнце, море и любовь» и других. Есть в 
ее фильмографии и триллер KION 
«Хрустальный», и полнометражный 
фильм «Мятежники» Владимира 
Аленикова, который был показан в этом 
году на ММКФ.

­ Вы учились в академии Никиты 
Михалкова, как выбор пал именно на 
это заведение? Поступили с первого 
раза?
Я окончила актерский факультет РГПУ 
имени Герцена, когда услышала, что 
Никита Сергеевич Михалков, которым 
восхищалась всю жизнь, набирает первый 
поток в Академию. Тут же подала 
документы и стала готовить программу. 
Экзамены были такими же, как во все 
театральные вузы: несколько этапов, 
необходимость подготовить отрывок, 
басню, стих. Читала два монолога 
Маргариты из произведения Булгакова: 
где она громит квартиру Латунского, 
после чего вылетает и залетает в 
маленькому мальчику, который 
проснулся и звал маму. Таким образом 
удалось показать смену эмоций: от ярости 
до нежности. После прочтения 
посмотрела на Никиту Сергеевича, и 
увидела, что он очень проникновенно 
слушал, а его глаза были наполнены 
слезами. В тот момент почувствовала, что 
это успех. Меня приняли, не пришлось 
даже читать другие подготовленные 
материалы. 

­ Кого вы еще можете назвать своими 



вуза, где нас учат в основном работе на 
сцене, приходится доучиваться на курсах, 
где объясняют особенности работы в 
кино. Сейчас в моей жизни нет театра, но 
есть сцена: пою, читаю стихи, мне 
постоянно поступают предложения 
выступить на концертах, 
патриотических мероприятиях. 
Поэтому я в полной мере реализуюсь на 
сцене и никаких комплексов по поводу 
того, что не задействована в театре, не 
испытываю. Сейчас хотела бы больше 
сниматься в кино. 

Вы помните свою первую роль в кино? 
Какие эмоции тогда испытывали?
Первые съемки — это маленькие роли, 
но много волнения. Больше запомнилась 
первая главная роль. Когда агент сказала, 
что утвердили в сериал «Глаза в глаза» я 
пришла в дикий восторг, который 

сменялся сомнениями. Помню, как 
переспрашивала: точно меня, ты ничего не 
перепутала? Это очень классные 
непосредственные, даже в какой­то 
степени детские эмоции. 

­ У вас в фильмографии есть 
долгоиграющий сериал нтв «Глаза в 
глаза», есть мелодрамы Домашнего, 
есть авторский фильм Владимира 
Аленикова «Мятежники». Какие 
жанры вам близки, а что даётся 
сложнее?
Мне нравятся все жанры. Другое дело, что 
работа над сериалом и фильмом строится 
по­разному. Когда снимается полный 
метр, режиссёр имеет возможность 
уделить больше времени для проработки 
персонажа, углубиться в детализацию, 
дольше репетировать с актёрами. Что 
приближено к искусству и зерну 
профессии. А в сериалах зачастую это 
невозможно, у них другой темп работы. 
Вечером, накануне съемок, могут 
прислать сценарий на 20­25 листов, 
который необходимо выучить за ночь. Тут 
не до тонкого продумывания героя. А если 
ты просто заучиваешь текст, но никак не 
готовишься до этого, то, скорее всего, 
твой персонаж будет бледненьким и 
неинтересным. Мне всегда важно 
максиально проработать героиню...

­ Какой проект был самым сложным: 
физически, психологически. Может 
какая то роль не клеилась?
Самым сложным был сериал «Глаза в 
глаза». Первая главная роль в 
долгоиграющем проекте со сложным 
графиком, такой марафон проверки на 
выдержку, сумею ли долго держать образ 
персонажа. Смогла. Агент говорила, что 
во время съёмок я и в обычную жизнь 
переносила повадки героини. После 
окончания съёмок вышла из образа и 
стала опять Аней. Но сама этого не 
замечала. А самым трудным стало то, что 
во время съёмок проекта умер папа. На 



несколько дней меня отпустили на 
похороны, после которых вновь вернулась 
на площадку. И уже ничто не сравнится по 
тяжести переживания в тот период.

­ У вас есть свои лайфхаки как 
подготовиться к роли? Вы что­то 
читаете, смотрите или погружаетесь 
только в себя и ни с кем не общаетесь?
 Несколько раз читаю сценарий, 
выписываю все, что написано про 
героиню. Если не хватает информации, 
составляю биографию персонажа. По 
такому же принципу работала над 
Калерией, героиней фильма Владимира 
Аленикова «Мятежники». Для себя 
определила что она не человек, а робот, 
административный ресурс. Её назначили, 
чтобы она проконтролировала снос 
детского дома, на месте которого должны 
построить торговый центр. Она пришла 
выполнить задание и никаких эмоций по 
этому поводу не испытывает. Чтобы 
вжиться в роль,  написала для себя её 
биографию: почему она такой стала? Мы 
рождаемся одинаковыми, а плохими или 
хоошими нас делают жизненные 
обстоятельства. Все это помогает сделать 
персонаж глубоким, интересным зрителю. 
Актер должен обладать большой 
насмотренностью и начитанностью. Это 
позволяет нам находить какие­то фишки, 
актерские оценки. Найти схожего с твоим 
персонажа, особенно если в иностранном 
фильме, это неплохо. Посмотреть, как 
играют коллеги и сделать свои выводы — 
тоже нормально. 

­ От участия в каком проекте вы бы 
точно отказались?
Отказываюсь от фильмов с плохим 
сценарием. Это когда написано настолько 
неправдоподобно, что даже если ты 
сыграешь «на разрыв аорты», зритель  не 
поверит и обвинит артиста в 
непрофессионаизме. Так же скорее всего 
откажусь от фильма с эротическим 
эпизодами, потому что у нас такое редко 
снимают красиво и оправданно.

­ А какие фильмы и сериалы 
смотрите и можете посоветовать?
Основное становление российского 
кино происходит именно сейчас. Я бы 
назвала культовыми фильмы про 
космос: «Салют 7», «Время первых». 
Иностранцам порекомендовала  
посмотреть «Сибирский цирюльник» 
моего мастера Никиты Сергеевича 
Михалкова. Считаю, что хорошее 
кино всегда сопровождается 
юмором. И Никита Сергеевич умеет 
мастерски    о серьёзном говорится со 
смехом. Это очень характерно для 
русского человека: попал в просак, сам 
над собой посмеялся и решил 
проблему. Умение не сдаваться и не 
унывать – символ России.









сделать кастинг в 3 коротких метра, 2 
рекламы и музыкальный клип. 

Ася: Я с 14 лет мечтала работать в театре, 
в этом возрасте я посмотрела мюзикл 
«Монте­Кристо» и безумно влюбилась в 
атмосферу, в ту магию, которая 
происходит на сцене. Я никогда не хотела 
быть актрисой, меня манило именно 
закулисье. 

В итоге на 2 курсе я начала работать в 
театре. Поработала 4,5 года, и поняла, что 
получила в этом месте максимум. Надо 
было двигаться дальше, и я решила 
попробовать себя в кино. Моя подруга 
прислала мне ссылку на курс «Кастинг­
директор», так я оказалась в МШК, и 
начала свой путь в новой профессии. 

Не часто в отечественной индустрии 
можно увидеть кастинг­директоров, 
которые работают в паре. Расскажите, 
пожалуйста, как случился ваш тандем?

Анна: Мы с Асей вместе учились на 
курсе в Московской школе кино. После 
обучения, нас обеих позвали делать 
кастинг в короткий метр «Первая линия» 
и мы договорились попробовать наше 
сотрудничество. 

А в процессе работы стало понятно, что 
совместная ответственность двух кастинг­
директоров, гораздо круче, чем работа с 
ассистентом. 

До сих пор очень рады, что договорились 

Особенности работы кастинг­
директоров в тандеме.

Кастинг­директора Анна Денисова и 
Ася Аристова рассказали о ключевых 
преимуществах командной работы, 
разнице между проведением кастингов 
в России и зарубежом, принципах 
коммуникации с продюсерами и 
режиссерами, а также о том, как 
проходил поиск актеров в фильм 
«Самая большая луна».

Почему из всех кинопрофессий ваш 
выбор пал именно на кастинг­
директора? Как начинался ваш 
профессиональный путь?

Анна: В 2016 году я запланировала 
переезд в Лос­Анджелес и решила 
получать кинопрофессию. Перебрав все 
возможные варианты, поняла, что не 
хочу быть ни режиссёром, ни 
продюсером, ни актрисой… Долго 
следила за новостями различных 
киношкол и, в частности, за Московской 
школой кино.

А в 2019 году у МШК запустился 
первый в России курс по профессии 
«кастинг­директор». Я сходила на 
вводную лекцию и поняла, что 
довольно быстро смогу освоить 
профессию и полностью погрузилась в 
обучение. Практически сразу я начала 
практиковать кастинги со студентами 
МШК. И за время обучения успела 



5 лет назад работать в равноправном 
партнерстве. 

Ася: Мы обе были очень заряжены на 
то, чтобы как можно быстрее начать 
работать в индустрии. Еще во время 
учебы начали делать свои первые 
короткие метры. Затем, мне от 
продюсера, Ане от режиссера, пришёл 
сценарий короткого метра. И мы 
решили попробовать сделать его 
совместно. И это была лучшая идея! Мы 
с Аней очень разные, у каждой свои 
сильные и слабые стороны, в которых 
мы не пересекаемся. Вообще, тандемы – 
это круто, вы можете быстрее приходить 
к целям, всегда есть человек, с которым 
можно обсудить «наболевшие» 
моменты, и этот человек поймёт тебя, 
как никто. 

Какие преимущества открывает 
командная работа и как вы 
разделяете обязанности?

Анна: Взаимная ответственность за 
любые обязанности – это очень крутая и 
дисциплинирующая вещь. Мы 
ежедневно мотивируем друг друга, 
помогаем переживать сложные моменты 
и разделяем радости. Каждая сильна в 
чём­то своём, а слабые стороны у нас не 
совпадают, мы можем прикрыть друг 
друга, поэтому наша работа всегда 
кажется идеальной.

Ася: Мы обо всем договариваемся, 
устраиваем созвоны или очные встречи, 
и распределяем задачи. Так как мы 
вместе работаем уже 5 лет, какие­то 
вещи происходят органически, я просто 
знаю, кто из нас за какие задачи 
отвечает. Вообще, главный секрет в том, 
что мы максимально честны друг с 
другом. Поэтому, все разногласия мы 
быстро решаем.

Вы в числе первых создали телеграм­
канал с открытыми кастингами, 
который сейчас пользуется большой 

популярностью среди актеров и их 
агентов. Расскажите, пожалуйста, как 
вам пришла в голову данная идея и 
какую задачу вы ставили перед собой 
в самом начале?

Анна: Я с самого первого проекта 
делала открытые кастинги. 5 лет назад 
это было доступно на платформе 
«Кинолифт». В марте 2021 года эта 
функция стала платной для актеров, 
поэтому пришлось искать альтернативу. 

Решили попробовать запустить свой 
телеграм­канал, и он довольно быстро 
начал пополняться новыми актерами, 
которые отзывались на наши кастинги. 
Сейчас это уже 20.500 человек! И да, это 
бесплатно и даже без рекламы.

Ася: Наш первый проект – «Самая 
большая Луна», перед нами стояла 
задача найти молодых, максимально 
подходящих актеров. Кинолифт и сайты 
агентств быстро исчерпали себя. И мы 
начали делать открытый кастинг в 
инстаграм. Эта практика хорошо 
зарекомендовала себя, и в августе 2021 
года мы решили сделать свой канал. 
Меньше, чем за сутки, у нас уже была 
1000 подписчиков. Мы приходим на 
собеседования к режиссерам и 
продюсерам, и сразу говорим, что мы 
знаем больше, чем 40 актеров. Мы 
готовы смотреть 1000­2000­20000 (как 
было в кастинге к Алексею Петровичу). 
Для нас важно быть уверенными, что мы 



действительно посмотрели всех. В нашей 
стране много талантливых актеров, 
которых пока не видит индустрия, и мы 
хотим это исправлять. Сейчас много 
проектов, индустрия набирает обороты.

Вопрос в том, чтобы давать шансы, не 
быть закрытыми, пробовать новое. В 
конце концов, наша задача сделать так, 
чтобы классный актер встретился с 
классным режиссером.

Есть ли критерии, на которые вы 
обращаете особое внимание при 
проведении кастинга? Часто ли 
бывает такое, что вы только увидели 
актера, и сразу поняли, что он 
идеальный кандидат на ту или иную 
роль? 

Анна: Я в работе опираюсь 
исключительно на сценарий и запрос от 

режиссёра и продюсера. Задаю им 
миллион уточняющих вопросов по 
поиску. Поэтому, когда вижу «того 
самого персонажа» очень быстро 
принимаю решение. За годы работы 
есть насмотренность, которая позволяет 
очень быстро делать точный кастинг. 

Ася: Критерии всегда разные, они 
зависят от сценария, задач режиссера и 
продюсера. Мы делаем так, как удобно 
в первую очередь им. Да, бывает, мы 
очень любим еще на этапе встречи с 
режиссером и продюсером предлагать 
актеров, и круто, когда сразу случается 
попадание.

Раньше агенты талантов были в 
основном у актеров, сценаристов и 
режиссеров, но сейчас ситуация 
изменилась. Что самое ценное для 
кастинг­директора в сотрудничестве 
с агентом / агентством талантов? 

Анна: Самое ценное – это дружба, 
взаимопонимание и быть на одной 
волне. Я люблю быстро двигаться 
вперед и достигать успеха, поэтому рада 
что с Агентством StarDust мы 
находимся в одной парадигме.

Ася: С Лизой (нашим агентом) мы 
познакомились летом 2021 года на 
питчинге фестиваля «Мечта» и сразу 
совпали в человеческом плане, нам 
было очень интересно друг с другом. 
Осенью Лиза предложила 
сотрудничество, и я решила 
попробовать. Аня на тот момент была в 
ЛА, и присоединилась к агентству 
StarDust позже. За 1,5 года, благодаря 
агентству, случились классные проекты 
и более широкое знакомство с 
индустрией. В работе для меня самое 
важное совпадать с человеком 
ценностями, а дальше уже процесс 
выстраивание коммуникации и 
постоянный контакт.

Каким из своих проектов вы особенно 



гордитесь и почему?

Анна: Их несколько. 

«Море волнуется раз» – за сложный подбор 
актеров, который в итоге был по 
достоинству оценен на последнем 
«Кинотавре». 

«Самая большая Луна» – за долгий, 
трудоемкий кастинг, где мы отсмотрели 
более 20 тысяч молодых актеров из России 
и других стран. 

«Фарма» – за гибкость в работе, так как в 
процессе подбора актеров у нас сменился 
режиссёр и надо было немного менять 
концепцию кастинга. 

«Один хороший день» – за скорость. 
Кастинг в этот художественный фильм был 
собран с нуля меньше чем за месяц. 

Ася: Сложный вопрос! В каждый проект 
вкладывается кусочек души, с каждым 
режиссером выстраивается контакт. 
Наверно, самая любимая на данный момент 
история – это «Один хороший день». Этот 
проект максимально резонирует мне, 
впервые мы читали его еще в 2021 году, и 
спустя два года он к нам вернулся.

Анна, в 2021 году вы переехали в Лос­
Анджелес и проводили кастинги в 
американские проекты. Есть ли 
принципиальные отличия в том, как 
проходят кастинги зарубежом и в России? 
В чем они заключаются? 

Анна: Принципиальных отличий нет, всё 
очень похоже по процессу. Пожалуй, в США 
больше внимания уделяется самопробам и 
меньше видеовизиткам. А шоурилы вообще 
никто не смотрит. 

Ася, расскажите, пожалуйста, помогает 
ли вам в работе кастинг­директора опыт 
в театре и сфере организации 
мероприятий? И если да, то как?

Ася: Да, во­первых, благодаря театру я 
знаю много актеров, понимаю специфику 
работы с ними, у меня неплохая 

насмотренность. Во­вторых, 
благодаря работе администратором я 
могу оперативно решать сложные 
задачи, для меня нет слова «нет», 
есть задача, которую нужно решить.

Для того, чтобы кастинг сложился 
лучшим образом, важно грамотно 
выстроить работу с продюсерами и 
режиссером. Есть ли у вас свои 
секреты/ приемы в области 
коммуникации, к которым 
прибегаете при заходе в новый 
проект?

Анна: Да! Как я уже говорила выше, 
мне очень важно задать миллион 
вопросов по персонажам, видению 
общей концепции и какие дальше 
планы по реализации проекта. 

Перед каждой встречей я детально 
изучаю личности всей команды, так 
мне проще настраивать 



коммуникацию. 

Ася: Мы всегда узнаем, с кем нам 
предстоит работать, стараемся найти 
точки соприкосновения. Затем задаем 
вопросы. Так как нас двое, то и 
коммуникацию мы можем 
распределять.

4 июля состоится премьера 
полнометражного фильма «Самая 
большая Луна». С чего начиналась 
работа над данным проектом и как 
проходил кастинг? Какую задачу 
перед вами поставили продюсеры и 
режиссер?

Анна: «Самая большая Луна» – самый 
долгожданный проект! Вдумайтесь 
только, мы делали кастинг в этот фильм 
4 года назад и до сих пор не видели 
результата. 

Мы начинали работать без сценария, у 
нас были только описания персонажей. 
Алексей Петрович Попогребский дал нам 
много референсов, каждую неделю мы 
встречались и вместе отсматривали по 80­
100 кандидатов на роли.

Потом с выбранными актерами устроили 
целый тренинг на весь день. Так что, 
процесс кастинга был максимально 
нетривиальным.

Ася: Нам позвонила продюсер Полина 
Задорожная, с которой мы работали над 
нашим первым с Аней совместным 
коротким метром «Первая линия», и 
сказала, что нужно сделать кастинг в 
полный метр к Алексею Петровичу. А 
работа с Алексеем Петровичем была 
одной из целей в нашей с Аней стратегии. 
Мы тут же пришли на встречу. Нам 



поставили задачу найти молодых, 
максимально необычных актеров. Это 
был февраль 2020 года, в марте 
объявили локдаун, и мы делали 
«карантинный» кастинг. Каждую 
неделю встречались с режиссером в 
зуме и приносили 60­80 новых актеров, 
уже отобранных нами. Искали везде: на 
профессиональных платформах, 
писали студентам театральных 
институтов в инстаграм, общались с 
педагогами. На данный момент это 
самый масштабный наш кастинг. 
Таблица с кастингом весит несколько 
гигабайт, в ней около 1000 актеров. Год 
назад наша помощница Арина 
актуализировала ее, и мы смело можем 
сказать, что у нас самая большая 
насмотренность актеров в возрасте 20­
30 лет, мы знаем очень многих. Чей­то 
успех мы прогнозировали еще в 2020 
году, и оказались правы. 

Как менялся и изменится ли подход 
в работе с актерами в 
киноиндустрии в ближайшие 
несколько лет, на ваш взгляд?

Анна: Раньше были важны шоурилы, 
потом их сменили видеовизитки, 
сейчас фокус смещается на самопробы. 
Мир меняется, появляются новые, 
независящие от нас обстоятельства и 
мы под них все вместе подстраиваемся. 
На самом деле, за эти 5 лет подход уже 
немного менялся. И всегда он зависел 
от внешних причин. Поэтому, я не 
берусь давать прогнозы.

Ася: У нас молодая индустрия, и на 
большое количество качественных 
проектов мы вышли только вот­вот. А 
что нужно молодой, стремительно 
развивающейся индустрии? Конечно 
же, профессиональные кадры. Я 
прогнозирую, что сейчас будет спрос 
на новые лица, при чем не только среди 
актеров. Сценаристы, режиссеры, 
операторы, кастинг­директора, 
актерские агенты – сейчас самое время 

проявляться. 

За что вы любите свою профессию?

Анна: Я люблю свою профессию за 
творческую проявленность, движение к 
идеальному результату и кайф от 
просмотра своих проектов на экране. А 
еще, вокруг меня всегда 
единомышленники, которые также 
страстно хотят, чтобы у нас получился 
шедевр!

Ася: За то, что это работа, в которой нет 
места скуке, каждый раз перед тобой 
стоят новые интересные задачи, и ты их 
решаешь.







Как вы сами относитесь к жанру 
ужасов?

Хорошо отношусь, мне нравится этот 
жанр, и долгое время я был просто его 
зрителем. Я с удовольствием смотрел, 
правда мне не очень нравились слэшеры, 
это не совсем мой жанр, но вот скримеры, 
мистические истории, они мне нравились, 
поскольку в них есть особая атмосфера. 
Но, после фильмов Джеймса Вана у меня 
отношение к хоррорам кардинально 
изменилось, то есть мне самому 
захотелось сделать что­то подобное. Ведь 
здесь нам показывают вполне себе 
обычное кино, в кадре просто комната, 
двери, окна, шкафы. Но сюжет так 
интересно выстроен, все так атмосферно 
и увлекательно рассказано, и напряженно, 
что это работает. 

Расскажите, как долго 
разрабатывались проекты? С какими 
референтами вы приступали к работе?

Как такового конкретного референса у нас 
не было, потому что мы ориентируемся 
сразу на все хорошие хорроры. Часто 
бывают какие­то хорошие решения в 
совершенно разных по содержанию и по 
стилистике фильмах. Мы вдохновлялись 
совершенно разными проектами и 
разными наработками. Например, одним 
из ключевых моментов «Отражения 
тьмы» стало создание лабиринта в лесу. И 

Серик Бейсеу : 
«Жертвовать любимыми 

сценами не пришлось»
В прокате прошел эротический триллер 
«Отражение тьмы», сейчас идет хоррор 
«Заклятье. Шепот ведьм» и т.к. мы очень 
любим испугаться в кино, редакция 
«Последнего киномана» встретилась с 
режиссером Сериком Бейсеу и 
поговорила об обоих проектах.

Студия КД до этого снимала 
фэнтезийные, фантастические 
фильмы, почему было принято 
решение снять сразу два хоррора?

На самом деле, насколько я знаю, планы 
снять хоррор были давно, потому что, 
как известно KDStudios занимается 
жанровым кино, производит много 
фильмов в жанре фэнтези, 
приключенческих, авантюрных картин. 
И хоррор, конечно, как яркий жанр 
всегда интересовал студию, но 
продюсеры искали хороший сценарий и 
режиссера, который справится с жанром. 
Все в какой­то момент сложилось, 
поэтому мы смогли подготовить сразу 
два проекта, поскольку идеи были давно, 
и они сразу были реализованы в плотном 
графике, один за другим. 



когда мы поняли, что есть техническая 
возможность это реализовать, поместить 
в него героев, сделать своеобразное 
гнездо и после этого все сразу 
сформировалось с точки зрения 
пластики и драматургии. И с этого 
момента мы уже больше 
ориентировались на свою историю и 
фактуру, чем на референсы. 

Сейчас у российских хорроров 
наблюдается второе дыхание, как вы 
думаете, с чем это связано?

Ну, насчет второго дыхания у 
российских хорроров, честно говоря, я 
не совсем, наверное, согласен. Был 
определенный сильный всплеск 
несколько лет назад, когда много 
выпускалось фильмов этого жанра. Но, 
честно скажем, они не все были 
качественными. И мы обсуждали с 
коллегами, что какие­то из них были 
сделаны на скорую руку, хотя и в них 
встречались сильные сцены. В каждом 
были какие­то находки: сильные удачные 
сцены, фрагменты, эпизоды, но такого, 
чтобы фильм действительно стал 
событием – такого я в последнее время 
не припомню. 

Возможно я что­то упустил, я честно 
говоря не очень внимательно следил, но 
как мне кажется сейчас была какая­то 

пауза с российскими фильмами в этом 
жанре. И очень хорошо, что мы сейчас 
выпускаем кино, которое как раз эту 
потребность зрителей будет 
удовлетворять. 

Что оказалось самым сложным на 
съемках?

Было сложно снимать на открытом 
воздухе, в лесу. Погода в октябре в 
Сибири довольно прохладная, идут 
дожди. Кроме того, мы опасались, чтобы 
нас там не завалило хлопьями снега. Все 
это привносило дополнительные 
сложности в работу, но, с другой стороны, 
они, конечно, давали особую атмосферу в 
кадре. 

Что пришлось оставить на монтажном 
столе? Есть ли любимая сцена, которая 
не вошла в финальную версию 
фильма?

На монтажном столе у нас осталось не так 
много, все, что мы сняли, мы 
использовали. Изначально мы так и 
подошли к съемочному процессу, чтобы 
не снимать много лишних вещей. У меня 
большой опыт в монтаже, чутье, я хорошо 
понимаю, что точно останется, а что с 
большой вероятностью скорее всего, 
будет выброшено. Поэтому жертвовать 
любимыми сценами не пришлось.



Расскажите, как долго разрабатывалось «Заклятье. Шепот ведьм» и 
поподробнее о проекте?

Этот проект был изначально с интересным сценарием, там была идея, и помимо 
чисто мистической стороны был найден интересный ход для главного героя. Перед 
ним стоит тяжелейший выбор ­ герой понимает, что цена спасения его сына, это 
жизнь другого, невинного человека.  Именно это придает сильный драматизм 
нашему фильму. Это было сделано сознательно, потому что мы хотели придать 
объем фильму. 

На примере «Отражение тьмы» и «Шепота ведьм» можно увидеть, насколько могут 
быть разными фильмы одного жанра. Оба проекта ­ хорроры, но они отличаются по 
содержанию, сюжету, энергетике и ритму. Мне нравится, что они получились 
разными, потому что не хотелось повторяться, делать похожие истории одну за 
другой. Я хотел, чтобы каждый фильм имел свое лицо.







локализацией аниме­блокбастера «Атака 
титанов». 

О сериале «Хвост Феи: 100­летний квест»:

«Хвост Феи» — лучшая и в то же время самая 
шумная гильдия во всём королевстве Фиоре. 
Сильнейшая команда этой гильдии — Нацу, 
Люси, Хэппи, Грей, Эрза, Венди и Чарли — 
вновь собирается в долгий путь. Она 
отправится в старейшую в мире гильдию 
волшебников «Магический дракон», 
расположенную на северном континенте 
Гильтина. После смертельных сражений с 
чёрным магом Зерефом и драконом 
Акнологией, Нацу и его товарищам разрешили 
взяться за особый Столетний квест, который по 
уровню сложности превосходит любые квесты 
S­класса. Столетний квест — это легендарное 
задание, которое никто за всё время 
существования «Магического дракона» ещё не 
смог выполнить. На новом материке друзьям 
предстоит увидеть загадочные города, 
неизвестных богов и жутких врагов… Да 
начнётся же новое волнующее приключение 
«Хвоста Феи»!

Продолжение аниме­сериала 
«Хвост Феи» выйдет на Кинопоиске 

одновременно со всем миром 

Премьера проекта «Хвост Феи: 100­летний 
квест» о новых приключениях легендарной 
гильдии волшебников состоится 7 июля в 12:00. 
Сразу после показа на японском телевидении 
первая серия будет доступна эксклюзивно 
подписчикам Яндекс Плюса в дубляже студии 
DEEP и с русскими субтитрами.  

Культовое аниме, которое регулярно выходило в 
течение 10 лет, возвращается на экраны после 
пятилетнего перерыва. В продолжении под 
названием  героям предстоит отправиться на 
неизведанный континент, чтобы попытаться 
завершить квест, придуманный сто лет назад. Их 
ждут захватывающие приключения, новые 
знакомства и необычная магия, с которой 
участникам «Хвоста Феи» раньше не 
приходилось сталкиваться. 

Аниме «Хвост Феи» и «Хвост Феи: 100­летний 
квест» эксклюзивно для Кинопоиска озвучивает 
студия DEEP, которая работала над 







Мероприятие пройдет в Sea Breeze 
Resort с 23 по 28 июля. В числе 
выступающих легендарные 
артисты со всего мира: Craig David 
presents TS5, Jason Derulo, Nicole 
Scherzinger, Bosson, Burak Yeter, 
David Foster, Dr. Alban, Aygün 
Kazimova, Rafet EL Roman, Стас 
Михайлов, Artik&Asti, JONY, Клава 
Кока, Ани Лорак, Владимир 
Пресняков, Наталья Подольская, 
Bahh Tee & Turken и многие другие.

Музыкальный фестиваль Dream 
Fest пройдет впервые, но уже 
обрел статус международного. На 
живописном берегу Каспийского 
моря на территории Sea Breeze 
Resort выступят топовые артисты 
из России, Азербайджана, Грузии, 
Турции и Европы.

Станьте частью самого яркого 
музыкального события года!

Международный музыкальный 
фестиваль DREAM FEST 2024
23­28 июля 2024, Баку, 
Азербайджан, Sea Breeze Resort

«МАМА, Я В БАКУ» : 

МОТ ВЫСТУПИТ НА DREAM 
FEST ­ 2024

Осталось два месяца, чтобы 
провести это лето ярко и 
незабываемо, поэтому собираем 
компанию и летим в Баку 
отрываться под главные хиты 
Мота, который недавно 
презентовал новый летний трек 
«Гимн всех вечеринок».

Потанцевать и попеть вместе с 
исполнителем можно будет на 
международном музыкальном 
фестивале Dream Fest ­ 2024 в 
Баку.
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